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In den folgenden Ausfluihrungen werden die haufigsten Losungsarten von Dienstverhalt-
nissen mit Vertragsbediensteten und deren Wirkungen erlautert:

1. einverstandliche Losung des Dienstverhaltnisses
Wenn Arbeitgeber und Vertragsbedienstete gemeinsam einen bestimmten Tag fest-
legen mit dem das Dienstverhéltnis aufgeldst werden soll, spricht man von einer einver-
standlichen (,einvernehmlichen®) Losung des Dienstverhéaltnisses.

Dieser Tag soll so vereinbart werden, dass der noch offene Urlaubsanspruch vor dem
Ende des Dienstverhéltnisses konsumiert werden kann. Kénnen sich Arbeitgeber und
Vertragsbedienstete auf kein gemeinsames Ldsungsdatum einigen, besteht die
Moglichkeit, dass Bedienstete ihr Dienstverhaltnis kindigen.

Ausnahme:

Die einverstandliche Losung des Dienstverhaltnisses ist auf Antrag jenen Bediensteten
zu gewahren, die einen Pensionsanspruch oder einen sonstigen Anspruch auf
Leistungen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung haben (z. B. Berufsunfahigkeits-
pension).

Zentralbetriebsrat der NO Gesundheits- und Pflegezentren
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Abfertigung

Ein Abfertigungsanspruch besteht, wenn das Dienstverhaltnis vor dem 1. Janner 2003
abgeschlossen wurde und ein gesetzlicher Abfertigungsgrund vorliegt (siehe dazu
Punkt 10).

Mitarbeitervorsorgekasse
Fir Vertragsbedienstete deren Dienstverhaltnis ab 1. Janner 2003 begann, gelten die
unter Punkt 11 angefuhrten Regelungen.

Urlaubsabgeltung
Anspruch auf Urlaubsabgeltung besteht im ersatzleistungsféahigen Ausmaf (siehe dazu
auch Punkt 12).

2. Kindigung durch Diensthehmer bzw. Diensthehmerin
Vertragsbedienstete konnen ihr Dienstverhaltnis unter Einhaltung der gesetzlich
definierten Kandigungsfrist kiindigen. Entscheidend flr die Berechnung der Kuindi-
gungsfrist ist die exakte Dauer des Dienstverhaltnisses zum Zeitpunkt des Kiindigungs-
ausspruchs.

Die Kiindigungsfrist ist abhangig von der Dauer des Dienstverhéltnisses und betragt
= 1 Woche, wenn das Dienstverhaltnis weniger als 6 Monate dauert,

= 2 Wochen, ab der Dauer des Dienstverhéaltnisses von 6 Monaten,

= 1 Monat, ab der Dauer des Dienstverhaltnisses von 1 Jahr,

= 2 Monate, ab der Dauer des Dienstverhaltnisses von 2 Jahren,

= 3 Monate, ab der Dauer des Dienstverhaltnisses von 5 Jahren,

= 4 Monate, ab der Dauer des Dienstverhaltnisses von 10 Jahren und

= 5 Monate, ab der Dauer des Dienstverhaltnisses von 15 Jahren.

Das Dienstverhaltnis endet, wenn die Kiindigungsfrist nach Wochen bemessen wird, mit
dem Ablauf einer Woche (Sonntag). Wenn die Kiindigungsfrist nach Monaten bemessen
wird, endet das Dienstverhaltnis mit dem Ablauf eines Kalendermonats.

Deshalb ist es nicht erforderlich, dass im Kiindigungsschreiben ein Datum angefiihrt ist,
mit dem das Dienstverhaltnis endet. Es reicht der Wortlaut ,, /ch kdndige mein Dienstver-
héltnis unter Einhaltung der Kindigungsfrist und ersuche, den mir zustehenden Er-
holungsuriaub bis zum Dienstende konsumieren zu kénnen’.

Auflosung des Dienstverhaltnisses
Stand: Juli 2026 2
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Beispiele:

Kindigungsfrist 2 Monate

Die Kiindigung wird am 11. Mai 2026 der Dienststellenleitung vorgelegt. Das Dienstver-
haltnis endet mit 31. Juli 2026 (Juni und Juli stellen die Kiindigungsfrist von 2 Monaten
dar).

Kandigungsfrist 1 Woche
Die Kindigung wird an einem Dienstag der Dienststellenleitung vorgelegt. Das Dienst-
verhaltnis endet mit Sonntag der nachstfolgenden Woche.

Hinweis: Die gesetzliche Kiindigungsfrist ist die Mindestfrist und muss jedenfalls einge-
halten werden.

Mitarbeitende kdnnen ihr Dienstverhaltnis auch zu einem spateren Zeitpunkt beenden.
Das gewilnschte Dienstende muss in der schriftlichen Kindigung ausdricklich ange-
fuhrt werden. Wird die Mindest-Kiindigungsfrist eingehalten, kann somit das Dienstver-
haltnis auch unter der Woche oder zu einem beliebigen Tag innerhalb eines Monats
enden - es muss also nicht zwingend der Wochen- oder Monatsletzte sein.

Abfertigung

Ein Abfertigungsanspruch besteht, wenn das Dienstverhaltnis vor dem 1. Janner 2003
abgeschlossen wurde und ein gesetzlicher Abfertigungsgrund vorliegt (siehe dazu
Punkt 10).

Mitarbeitervorsorgekasse
Fir Vertragsbedienstete deren Dienstverhéltnis ab 1. Janner 2003 begann, gelten die
unter Punkt 11 angefiihrten Regelungen.

Urlaubsabgeltung
Anspruch auf Urlaubsabgeltung besteht im ersatzleistungsféahigen Ausmaf (siehe dazu
auch Punkt 12).

Bei kurzen Kiindigungsfristen wird es oft aus dienstlichen Grinden nicht mdglich sein,
dass der offene Urlaubsanspruch vor Dienstende verbraucht werden kann.

3. Zeitablauf

Ein auf bestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhaltnis - insbesondere zu Vertretungs-
zwecken - endet mit dem Ablauf der Zeit, flr das es eingegangen wurde bzw. mit dem
Dienstantritt der zu vertretenden Person. Dauert ein auf eine bestimmte Person abge-
schlossenes Dienstverhaltnis Gber 5 Jahre, darf es nicht mehr durch Zeitablauf beendet
werden.

Auflosung des Dienstverhaltnisses
Stand: Juli 2026 3
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Bei der Beendigung von Dienstverhaltnissen schwangerer Mitarbeiterinnen durch Zeit-
ablauf, deren Dienstverhéaltnis auf Zeit (nicht auf eine bestimmte Person) eingegangen
wurde, ist darauf zu achten, ob dieser Zeitablauf auch ohne Schwangerschaft erfolgt
ware (z. B. weil die Arbeitsleistung nicht zufriedenstellend war oder der Dienstposten
eingezogen wird); andernfalls konnte ein Diskriminierungsgrund vorliegen, der beim
Arbeits- und Sozialgericht angefochten werden kann.

Mitarbeitervorsorgekasse
Es gelten die unter Punkt 11 angeflihrten Regelungen.

Urlaubsabgeltung
Anspruch auf Urlaubsabgeltung besteht im ersatzleistungsfahigen Ausmaf (siehe dazu
auch Punkt 12).

4. Kindigung durch den Dienstgeber

Der Dienstgeber kann ein Dienstverhaltnis bis zu einem Jahr ohne Angabe von Griinden
- jedoch unter Einhaltung der Kindigungsfrist - kiindigen. Der einjahrige Zeitraum
verlangert sich auf 2 Jahre, wenn das Beschaftigungsausmal’ unter 20 Wochenstunden
betragt.

Daruber hinaus muss ein Kiindigungsgrund vorliegen, welcher im Kindigungsschreiben
anzufihren ist. Grinde flr eine Kindigung sind beispielsweise, dass Vertragsbe-
dienstete die Dienstpflicht groblich verletzt haben oder ein angemessener Arbeitserfolg
trotz Ermahnung nicht erreicht wurde oder im Dienstvertrag vereinbarte Priifungen nicht
rechtzeitig oder mit Erfolg abgelegt wurden.

Der Betriebsrat ist Uber die beabsichtigte Klindigung nachweislich zu verstandigen und
hat eine Woche Zeit sich dazu zu duf3ern. Der Betriebsrat kann dieser Kiindigung zu-
stimmen, sich dagegen aussprechen oder sich verschweigen.

Die Kiindigungsfrist ist abhangig von der Dauer des Dienstverhaltnisses und entspricht
jener unter Punkt 2 dargestellten Fristen. Sie betragt

= 1 Woche, wenn das Dienstverhaltnis weniger als 6 Monate dauert,

= 2 Wochen, ab der Dauer des Dienstverhaltnisses von 6 Monaten,

= 1 Monat, ab der Dauer des Dienstverhaltnisses von 1 Jahr,

= 2 Monate, ab der Dauer des Dienstverhaltnisses von 2 Jahren,

= 3 Monate, ab der Dauer des Dienstverhaltnisses von 5 Jahren

= 4 Monate, ab der Dauer des Dienstverhaltnisses von 10 Jahren und

= 5 Monate, ab der Dauer des Dienstverhaltnisses von 15 Jahren.

Auflosung des Dienstverhaltnisses
Stand: Juli 2026 4
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Das Dienstverhaltnis endet, wenn die Kiindigungsfrist nach Wochen bemessen wird, mit
dem Ablauf einer Woche (Sonntag), wenn sie nach Monaten bemessen wird, mit dem
Ablauf eines Kalendermonats.

Die Kundigung selbst ist sowohl dem/der Bediensteten, als auch dem Betriebsrat nach-
weislich zuzustellen.

Bei Kindigung durch den Dienstgeber ist auf Ansuchen wahrend der Kindigungsfrist
ein Sonderurlaub im Ausmal} von 1/5 der Wochenarbeitszeit pro Woche fiir die Suche
eines Arbeitsplatzes zu gewahren.

Abfertigung
Es besteht kein Abfertigungsanspruch.

Mitarbeitervorsorgekasse
Fir Vertragsbedienstete deren Dienstverhaltnis ab 1. Janner 2003 begann, gelten die
unter Punkt 11 angefuhrten Regelungen.

Urlaubsabgeltung
Anspruch auf Urlaubsabgeltung besteht im ersatzleistungsféahigen Ausmaf (siehe dazu
auch Punkt 12).

5. Entlassung

Der Arbeitgeber kann ein Dienstverhaltnis unverzuglich ohne Einhaltung einer Frist vor-
zeitig auflésen, wenn ein wichtiger Grund dies rechtfertigt und aufgrund dessen eine
weitere Zusammenarbeit unzumutbar erscheint. Die Entlassung wird mit Zustellung des
Schreibens wirksam.

Grinde fur eine Entlassung sind beispielsweise, dass

= sich nachtraglich herausstellt, dass die Aufnahme in das Dienstverhaltnis durch
unwahre Angaben oder ungultige Urkunden erschlichen wurde,

= sich Vertragsbedienstete einer besonders schweren Verletzung der Dienstpflichten
oder einer Handlung oder einer Unterlassung schuldig machen, die sie des
Vertrauens des Arbeitgebers unwurdig erscheinen Iasst, insbesondere wenn sie sich
Tatlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder
Mitbedienstete zuschulden kommen lassen,

= sie sich weigern, ihre Dienstverrichtungen ordnungsgemaf zu versehen oder sich
dienstlichen Anordnungen ihrer Vorgesetzten zu flgen,

= sie ihren Dienst in wesentlichen Belangen erheblich vernachlassigen oder

= sie eine unzulassige Nebenbeschaftigung ausiben und diese Beschaftigung trotz
Weisung nicht aufgeben.

Auflosung des Dienstverhaltnisses
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Abfertigung
Es besteht kein Abfertigungsanspruch.

Mitarbeitervorsorgekasse
Fir Vertragsbedienstete deren Dienstverhaltnis ab 1. Janner 2003 begann, gelten die
unter Punkt 11 angefuhrten Regelungen.

Urlaubsabgeltung
Anspruch auf Urlaubsabgeltung besteht im ersatzleistungsféahigen Ausmal (siehe dazu
auch Punkt 12).

6. ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst (NO LBG)

Das Dienstverhaltnis von Vertragsbediensteten, deren ungerechtfertigte Abwesenheit
vom Dienst langer als 5 Arbeitstage dauert, ist von Gesetzes wegen mit Ablauf des
finften Tages zu beenden. Diese gesetzliche Bestimmung gilt nur fir Bedienstete nach
dem NO LBG.

Abfertigung
Es besteht kein Abfertigungsanspruch.

Mitarbeitervorsorgekasse
Fir Vertragsbedienstete deren Dienstverhaltnis ab 1. Janner 2003 begann, gelten die
unter Punkt 11 angefiihrten Regelungen.

Urlaubsabgeltung
Anspruch auf Urlaubsabgeltung besteht im ersatzleistungsféahigen Ausmaf (siehe dazu
auch Punkt 12).

7. Dienstende durch Krankenstand in der Dauer eines Jahres

Das Dienstverhaltnis von Vertragsbediensteten endet kraft Gesetzes grundsatzlich
- und so weit nicht vorher die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses vereinbart wurde -
mit Ablauf von 365 Krankenstandstagen, wobei bei der Ermittlung dieser Frist alle
Dienstverhinderungen mit Unterbrechungen von weniger als 6 Monaten innerhalb der
letzten flnf Jahre zusammengerechnet werden.

Nahere Informationen zum Thema ,Dienstverhinderung durch Krankheit und deren Aus-
wirkungen® sind auf der Homepage des ZBR unter "Dienstrecht - im Detail betrachtet"
abrufbar.

Auflosung des Dienstverhaltnisses
Stand: Juli 2026 6
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Es besteht ein Abfertigungsanspruch, wenn das Dienstverhaltnis vor dem 1. Janner
2003 begonnen hat.

Mitarbeitervorsorgekasse
Fir Vertragsbedienstete deren Dienstverhaltnis ab 1. Janner 2003 begann, gelten die
unter Punkt 11 angefiihrten Regelungen.

Urlaubsabgeltung
Anspruch auf Urlaubsabgeltung besteht im ersatzleistungsféahigen Ausmaf (siehe dazu
auch Punkt 12).

8. vorzeitige Auflésung des Dienstverhaltnisses aus gesundheitli-
chen Griinden (Austritt)

Ein wichtiger Grund, der Vertragsbedienstete zum Austritt berechtigt, liegt dann vor,

wenn sie zur Dienstleistung unfahig werden oder die Dienstleistung ohne Schaden fiir

ihre Gesundheit nicht mehr fortsetzen kénnen.

Abfertigung

Es besteht ein Abfertigungsanspruch, wenn das Dienstverhéltnis vor dem 1. Janner
2003 begonnen hat. In der Verwaltungspraxis wird zur Uberpriifung, ob die Vorausset-
zungen flr einen Austritt aus gesundheitlichen Griinden vorliegen, ein amts- bzw. fach-
arztliches Gutachten eingeholt.

Mitarbeitervorsorgekasse
Fir Vertragsbedienstete deren Dienstverhéltnis ab 1. Janner 2003 begann, gelten die
unter Punkt 11 angefiihrten Regelungen.

Urlaubsabgeltung
Anspruch auf Urlaubsabgeltung besteht im ersatzleistungsfahigen Ausmal (siehe dazu
auch Punkt 12).

Auflosung des Dienstverhaltnisses
Stand: Juli 2026 7
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9. Tod

Endet das Dienstverhaltnis von Vertragsbediensteten mit dem Tod, wird vom Dienst-
geber ermittelt, ob ein Bezugsguthaben oder ein Bezugsubergenuss vorliegt.

Zum Bezugsguthaben zahlen neben der Urlaubsentschadigung noch nicht abge-
goltene Uber- bzw. Mehrarbeitsstunden, erworbene Zeitguthaben nach dem Nacht-
schwerarbeitsgesetz, anteilsmalig noch zustehende Sonderzahlungen, nachtraglich
zur Anweisung kommende leistungsabhangige Zulagen bzw. Vergitungen usw. Ergibt
sich ein Bezugsguthaben darf dieses zur Deckung eines noch offenen Gehaltsvor-
schussrestes herangezogen werden. Das Bezugsguthaben - oder ein allenfalls
vorhandener Bezugsubergenuss - wird dem Verlassenschaftsgericht bzw. dem
Gerichtskommissar gemeldet, damit dieses Guthaben bzw. der Bezugsilibergenuss bei
der Verlassenschaftsabhandlung berticksichtigt werden kann.

Nach Bekanntgabe der gesetzlichen Erben durch Vorlage eines Einantwortungsbe-
schlusses darf ein Bezugsguthaben an den oder die Erben ausbezahlt werden. Auch
die in die Mitarbeitervorsorgekasse einbezahlten Betrdge sind Bestandteil der
Verlassenschaftsabhandlung und kénnen erst mit dem Einantwortungsbeschluss
beansprucht werden. Die Hinterbliebenen kdnnen den Einantwortungsbeschluss an den

Dienstgeber bzw. an die Mitarbeitervorsorgekasse schicken, sobald sie diesen nach
dem Ende der Verlassenschaftsabhandlung erhalten haben. Dabei soll auch die Konto-
verbindung angeflhrt werden, an die das Bezugsguthaben Gberwiesen werden soll. Der
Einantwortungsbeschluss wird vom Bezirksgericht ausgestellt und dient den Erben als
Nachweis der Erbberechtigung.

Wenn Vertragsbedienstete im aktiven Dienst versterben und einen Anspruch auf eine
Abfertigung haben, weil ihr Dienstverhaltnis vor dem 1. Janner 2003 begann, besteht
auch ein Anspruch auf einen Sterbekostenbeitrag. Das trifft auch auf im aktiven Dienst
Verstorbene zu, bei denen zum Zeitpunkt der Option ins NO LBG ein Abfertigungsbetrag
dokumentiert wurde.

Der Sterbekostenbeitrag betragt die Halfte der zum Zeitpunkt des Todes zustehenden
Abfertigung und darf sofort an die im Gesetz angefiihrten berechtigten Personen uber-
wiesen werden.

Dafiir ist ein formloses Schreiben an die NO LGA - Abteilung Personal und Organisation
erforderlich, in dem das Verwandtschaftsverhaltnis dargelegt und um Uberweisung des
Sterbekostenbeitrags ersucht wird. Anzugeben ist auch die Kontoverbindung, auf die
der Betrag tiberwiesen werden soll und - falls erforderlich - der Nachweis, dass Begrab-
niskosten getragen wurden. Der Uberlebende Ehegatte bzw. die Ehegattin bzw. Kinder

Auflosung des Dienstverhaltnisses
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der/des Verstorbenen brauchen keinen Nachweis Uber Bestattungskosten vorzulegen,
wenn sie im gemeinsamen Haushalt gelebt haben.

Gesetzliche Grundlage:
§ 71 Abs. 10 LVBG in der u.a. die weitere Anwendung von § 65 LVBG in der Fassung LBGI. 2300-29
(= Sterbekostenbeitrag) auf VB deren Dienstverhaltnis vor 1.1.2003 begonnen hat, festgelegt ist:

§ 65 LVBG in der Fassung LBGI. 2300-29 Sterbekostenbeitrag

LAbs. 1: Endet das Dienstverhalinis durch den Tod des VB, so gebtihrt ein Sterbekostenbeitrag.

Dieser betragt fiir einen unkiindbaren VB und einem VB, der aus gesundheitlichen Grinden nicht in das
unkiindbare Dienstverhéltnis iibernommen wurde, die Hélfte der Abfertigung gem. § 64 Abs. 6, nach allen
librigen VB die Haélfte der Abfertigung nach § 64 Abs. 4.

Hat das Dienstverhéltnis weniger als 3 Jahre gedauert, so betragt der Sterbekostenbeitrag das 1-fache
des dem VB fiir den letzten Monat des Dienstverhéltnisses gebilihrenden Monatsentgeltes, der Ergén-
zungszulage, Verwaltungsdienstzulage, ADZ, Kinderzulage, Personalzulage und Zulagen gem. § 73 DPL.

Abs. 2: Der Sterbekostenbeitrag gebiihrt nacheinander:

a) Dem lberlebenden Ehegatten, der am Sterbetag des VB mit diesem in hduslicher Gemeinschaft gelegt
hat.

b) Dem Kind, das am Sterbetag des VB dessen Haushalt angehort hat. Ist kein anspruchsberechtigtes
Kind vorhanden, so ist das Enkelkind anspruchsberechtigt, das am Sterbetag des VB dessen Haushalt
angehort hat;

¢) Dem Kind, das die Kosten der Bestattung ganz oder teilweise getragen hat. Ist ein anspruchsberech-
tigtes Kind nicht vorhanden, so ist das Enkelkind anspruchsberechtigt, das diese Kosten ganz oder
teilweise getragen hat;

d) Den Eltern oder Geschwistern, soferne diese Personen die Kosten der Bestattung ganz oder teilweise
getragen haben.

Abs. 3: Sind mehrere Kinder (Enkelkinder) oder die Eltern oder Geschwister nebeneinander anspruchs-
berechtigt, geblihrt ihnen der Sterbekostenbeitrag zur ungeteilten Hand. Ist keine Person vorhanden, die
Anspruch auf den Sterbekostenbeitrag hat, so geblifirt der Person, die die Kosten der Bestattung des VB
ganz oder teilweise aus ejgenen Mitteln getragen hat, auf Antrag der Ersatz ihrer Auslagen, soweit diese
im Nachlass des Verstorbenen oder in einer Leistung der gesetzlichen Sozialversicherung nicht gedeckt
sind, jedoch héchstens bis zum Ausmal3 des vollen Sterbekostenbeitrages. /st keine Person vorhanden,
die Anspruch auf den Sterbekostenbeitrag hat, und erreicht ein allenfalls gebiihrender Auslagenersatz
nicht die Hohe des Sterbekostenbeitrages, so kann der verbleibende Restbetrag bis zum vollen Sterbe-
kostenbeitrag aus berticksichtigungswiirdigen Griinden lber Antrag jener Person gewéhrt werden, die
den VB vor seinem Tod unentgeltlich gepflegt oder die Kosten der Pflege aus eigenen Mitteln getragen
hat.”

10. Abfertigung

Die Abfertigung richtet sich nicht nach dem anzuwendenden Dienstrecht (LVBG bzw.
NO LBG), sondern nach dem Beginn des Dienstverhaltnisses (Eintritt vor oder nach dem
1. Janner 2003). Bedienstete, die vor dem 1. Janner 2003 ihr Dienstverhaltnis begonnen
haben, befinden sich im alten Abfertigungsmodell (,Abfertigung alt®).

Auflosung des Dienstverhaltnisses
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Gesetzliche Grundlage:

§ 71 Abs. 10 LVBG in der u.a. die weitere Anwendung von § 64 LVBG in der Fassung LBGI. 2300-29
(= Abfertigung) auf VB deren Dienstverhaltnis vor 1.1.2003 begonnen hat, festgelegt ist:

Bedienstete, die vor dem 1. Janner 2003 ihr Dienstverhaltnis begonnen haben, gebihrt

eine Abfertigung, wenn

= sie einen Pensionsanspruch haben (ein Nachweis dartber ist erforderlich),

» sie das Dienstverhaltnis innerhalb von 6 Jahren nach der Geburt eines Kindes
auflosen,

= sie das Dienstverhaltnis innerhalb von 6 Jahren ab Adoption eines Kindes auflosen,

= sie das Dienstverhéltnis innerhalb von 6 Jahren ab Ubernahme eines Kindes in
unentgeltliche Pflege auflésen,

= das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber wegen der Dauer des Krankenstandes von
einem Jahr ex lege beendet wird,

= ein wichtiger Grund vorliegt, der sie zur vorzeitigen Auflésung des Dienstverhaltnis-
ses (Austritt) berechtigt. Ein derartiger Grund liegt vor, wenn sie zur Dienstleistung
unfahig werden oder die Dienstleistung ohne Schaden flir ihre Gesundheit nicht mehr
fortsetzen kdnnen.

Durch eine einverstandliche Losung alleine besteht noch kein Abfertigungsanspruch.
Die zuvor angefiihrten Grinde sind erforderlich.

Die Abfertigung richtet sich nach der Dauer des Dienstverhaltnisses und betragt ab
= 3 Jahren das 2-fache,

= 5 Jahren das 3-fache,

= 10 Jahren das 4-fache,

= 15 Jahren das 6-fache,

= 20 Jahren das 9-fache und

= 25 Jahren das 12-fache Monatsentgelt.

Hat sich das Beschaftigungsausmal} in den letzten 60 Monaten vor Beendigung des
Dienstverhaltnisses geandert, wird anstelle des Letztbezuges, der Durchschnittsbezug
der letzten 60 Monate als Grundlage flr die Abfertigungshéhe herangezogen.

Bei Bediensteten mit einer Altersteilzeitvereinbarung wird die Abfertigung auf Grundlage
der Arbeitszeit der letzten funf Jahre vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit be-
rechnet.

Fiir Bedienstete, die in das NO LBG gewechselt sind (,,optiert haben“) und noch einen
alten Abfertigungsanspruch hatten (weil sie ihren Dienst vor dem 1. Janner 2003 ange-
treten haben) wurde zum Zeitpunkt der Option der bisher erworbene Abfertigungsan-
spruch festgestellt und betragsmafig bewertet. Die Hohe dieses Betrages ist im Opti-
onsmandat bzw. Optionsbescheid ersichtlich.

Auflosung des Dienstverhaltnisses
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Ab dem Zeitpunkt der Option gilt die Mitarbeitervorsorge.

11. Mitarbeitervorsorge

Fur alle Vertragsbediensteten, deren Dienstverhaltnis ab 1. Janner 2003 begonnen hat,
gelten die gesetzlichen Bestimmungen Uber die Mitarbeitervorsorge. Der Arbeitgeber
entrichtet 1,53 % des monatlichen Entgelts an die NO Vorsorgekasse (NOVK). Die Hohe
des Mitarbeitervorsorgebetrages ist auf der Gehaltsabrechnung ausgewiesen. Ein An-
spruch auf Auszahlung besteht nach drei Einzahlungsjahren (Ausnahme: Selbst-
kiindigung, Entlassung). Auf die in die Mitarbeitervorsorgekasse bereits einbezahlten
Betrdge selbst hat die Losung des Dienstverhaltnisses keine Auswirkungen. Die
Mitarbeitervorsorgekasse informiert jahrlich Uber die Hohe des erworbenen Ab-
fertigungsanspruchs bzw. kann das persénliche Abfertigungs-Konto der NOVK auch on-
line Uber https://www.noevk.at/ eingesehen werden.

Neben Vertragsbediensteten wird vom Dienstgeber seit 1. Janner 2009 auch fir ab
1. Janner 1957 geborene pragmatisch Bedienstete in die Mitarbeitervorsorgekasse ein-
bezahlt. Diese Sozialleistung soll ein Ausgleich fur die von der ,Pensionsharmonisie-
rung“ betroffenen pragmatisch Bediensteten sein.

12. Urlaubsabgeltung

Bediensteten haben anlasslich der Beendigung des privatrechtlichen Dienstverhaltnis-
ses, der Auflosung des o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses oder bei Pensionie-
rung Anspruch auf eine Urlaubsabgeltung. Die Dienststellenleitungen wurden mit
Schreiben der Personalservice GmbH vom 12. Mai 2022 informiert, dass die Abgeltung
eines Resturlaubes bei Enden eines Dienstverhéltnisses grundsatzlich immer mdglich
ist, soweit sie nicht verfallen sind, wobei primar ein Konsum im noch laufenden Dienst-
verhaltnis erfolgen soll.

Die gesetzliche Grundlage sieht vor, dass das ersatzleistungsfahige Urlaubsausmaf
das Vierfache der Wochendienstzeit betragt. Wird das Dienstverhéaltnis im Laufe eines
Kalenderjahres beendet, ist der Urlaub entsprechend zu aliquotieren. Ein Verbrauch des
zustehenden Urlaubsausmalies vor Dienstende wird daher empfohlen.

Wurde uber den aliquoten Teil des Anspruchs hinaus bereits Urlaub konsumiert, ist die-
ser im Fall eines vorzeitigen Austritts ohne wichtigen Grund, bei Kiindigung oder Ent-
lassung durch den Dienstgeber oder einer ungerechtfertigten Abwesenheit von ununter-
brochen zumindest fiinf Arbeitstagen der Ubergenuss zuriickzuerstatten.

Nahere Informationen zum Thema ,Erholungsurlaub und dessen Abgeltung“ sind auf
der Homepage des ZBR unter "Dienstrecht - im Detail betrachtet" abrufbar.
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13. Ersatz von Aus- und Weiterbildungskosten

Die dienstrechtlichen Vorschriften sehen im Fall des Endens des Dienstverhaltnisses
unter bestimmten Voraussetzungen einen Ersatz der Aus- und Weiterbildungskosten
vor, wenn die jeweilige Aus- und Weiterbildung den Betrag von € 2.500,-- Ubersteigt.

Nahere Informationen zum Thema ,Rickerstattung der Aus- und Weiterbildungskosten*
sind auf der Homepage des ZBR unter "Dienstrecht - im Detail betrachtet" abrufbar.

14. Riickzahlung des Gehaltsvorschusses bei Dienstende
Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses ist ein noch nicht getilgter Gehaltsvorschuss
sofort zurlickzuzahlen.

15. Rechtsgrundlagen

= §§ 38 Abs. 4, 79, 82 -90, 94 NO Landes-Bedienstetengesetz (NO LBG)
= §§60-66 und 71 Abs. 10 Landes-Vertragsbedienstetengesetz (LVBG)
= §§ 104a - 106 Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG)

= §§ 42 -48a NO Spitalsarztegesetz 1992 (NO SAG 1992)
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